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1.4 Mettre & jour les ressources du Centre virtuel
RS 11Saa2420054 &dzil ©1Sy31-3SY Sy et informer les
partenaires clefs pour la mobilisat1nBT/F4 12 Tfia4
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(mois et année)

3.3 Mettre a jour et diffuser la stratégie
quinquennale de SaAdN RISEIizI-ii2y S
RAFLILINSY(iEal-3S du Secteur (2020-2025)

KGA

Consultations additionnelles:

1y/RSHSY Syt aziljdzot
2024-25

PRD
4) Pour améliorer Acceptée KED & KGD
f0STIOI-0NS Sii (1STRHOISYOS — - _ _
4.1 Réaliser une évaluation des besoins en KGA 30 sept. 2022

de ses opérations, le
Secteur devrait renforcer
ses capacités internes en
Y i181S RoS@I-fdzl-ii2y”
intersectionnelle de
fS31iiS RSa 3SynSa: RS
gestion axée sur les
résultats et de gestion des
subventions et des
contributions. Cela
pourrait combiner la
formation, le mentorat ou
inclure des modalités de
responsabilité pour le suivi
des efforts de
renforcement des
capacités.

matiére de formation et de capacités en ce qui a
trait a I'égalité des genres au sein du Secteur

Consultations additionnelles:

pour permettre aux gestionnaires de discuter MGD

avec leur personnel et de suivre les progrés a

travers 1S LIy ROFLILISYiaa1-3Se

4.2 Réaliser une évaluation des besoins en KGA 30 sept. 2022

matiére de formation et de capacités en ce qui a
trait a la gestion axée sur les résultats au sein du

Consultations additionnelles:

Secteur pour permettre aux gestionnaires de DPD

discuter avec leur personnel et de suivre les

progrés a travers les pll-ya RI-LILIISy@iaal-3S0

4.3 " (UI-gSVA fI- Y'1&S Sy dzazdiS RS fl- série KES 30 sept. 2022

d'apprentissage et de réflexion de KFM,
répondre aux besoins de formation du personnel
Sy Y I-ii8liS RIS3IiGS RSa ISYNSA RS gestion axée
sur les résultats et de gestion des subventions et
des contributions, fournir un mentorat sur la
gestion et les processus financiers, et
communiquer d'autres occasions et outils de
formation pertinents pour I'organisation.

Consultations additionnelles:

DPD, CFSI
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5) Le Secteur devrait Acceptée KED/KES avec DPD, SGD
améliorer les mécanismes
de sélection en: Consultation :

a) 1Y sti20l-yi OI-3is
en considérant la
gestion de la
sélection par le
recours a des
mécanismes
externalisés, le cas
échéant;

b) identifiant des
options pour
résoudre le besoin
de capacité de
pointe afin de
réduire les
pressions
excessives sur les
ressources internes
pendant
t0S@I-fuzl-ii2y 208 RS
f01-LLSE £
propositions;

c) adoptant des
moyens pour
améliorer la
transparence sur
les critéres menant
aux décisions de












