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Recommendations Engagements Actions  Centre de responsabilité Date d’achèvement 
(mois et année) 

1.4 Mettre à jour les ressources du Centre virtuel 
ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ et informer les 
partenaires clefs pour la mobilisat1n
BT
/F4 12 Tfia413.33 473.s 
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Recommendations Engagements Actions  Centre de responsabilité Date d’achèvement 
(mois et année) 

3.3 Mettre à jour et diffuser la stratégie 
quinquennale de SǳƛǾƛΣ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ 
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ du Secteur (2020-2025) 

 

KGA 
 
Consultations additionnelles:  
PRD 

!ƴƴǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ƧǳǎǉǳΩŁ 
2024-25 

4) Pour améliorer 
ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ Ŝǘ ƭΩŜŦŦƛŎƛŜƴŎŜ 
de ses opérations, le 
Secteur devrait renforcer 
ses capacités internes en 
ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 
intersectionnelle de 
ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƎŜƴǊŜǎΣ ŘŜ 
gestion axée sur les 
résultats et de gestion des 
subventions et des 
contributions. Cela 
pourrait combiner la 
formation, le mentorat ou 
ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜǾǊŀƛǘ 
inclure des modalités de 
responsabilité pour le suivi 
des efforts de 
renforcement des 
capacités. 
 

Acceptée 
 
 
 
 
 
 
 

 KED & KGD  

4.1 Réaliser une évaluation des besoins en 
matière de formation et de capacités en ce qui a 
trait à l'égalité des genres au sein du Secteur 
pour permettre aux gestionnaires de discuter 
avec leur personnel et de suivre les progrès à 
travers lŜǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ 

KGA 
 
Consultations additionnelles:  
MGD 

30 sept. 2022 

4.2 Réaliser une évaluation des besoins en 
matière de formation et de capacités en ce qui a 
trait à la gestion axée sur les résultats au sein du 
Secteur pour permettre aux gestionnaires de 
discuter avec leur personnel et de suivre les 
progrès à travers les plŀƴǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ 

KGA 
 
Consultations additionnelles:  
DPD 

30 sept. 2022 

4.3 " ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ série 
d'apprentissage et de réflexion de KFM, 
répondre aux besoins de formation du personnel 
Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƎŜƴǊŜǎΣ ŘŜ gestion axée 
sur les résultats et de gestion des subventions et 
des contributions, fournir un mentorat sur la 
gestion et les processus financiers, et 
communiquer d'autres occasions et outils de 
formation pertinents pour l'organisation. 

KES 
 
Consultations additionnelles:  
DPD, CFSI 

30 sept. 2022 
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Recommendations Engagements Actions  Centre de responsabilité Date d’achèvement 
(mois et année) 

5) Le Secteur devrait 
améliorer les mécanismes 
de sélection en: 

a) ŀƳŞƭƛƻǊŀƴǘ ƭΩŀƎƛƭƛǘŞ 
en considérant la 
gestion de la 
sélection par le 
recours à des 
mécanismes 
externalisés, le cas 
échéant; 

b) identifiant des 
options pour 
résoudre le besoin 
de capacité de 
pointe afin de 
réduire les 
pressions 
excessives sur les 
ressources internes 
pendant 
ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƭƻǊǎ ŘŜ 
ƭΩŀǇǇŜƭ Ł 
propositions; 

c) adoptant des 
moyens pour 
améliorer la 
transparence sur 
les critères menant 
aux décisions de 

Acceptée  
 
 
 

 KED/KES avec DPD, SGD 
 
Consultation : 
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