.*l G m m B Cananc}a 4 Canadﬁ

30DQ GH PLVH HQ x£XYUH GX PLQLVWgUH
de la Défense nationale et Forces
armeées canadiennes pour le Plan
G:-DFWLRQ QDWLRQD0 GX &DQDGD SRXU (HV
femmes, la paix et la sécurité
22023 a 2029







Introduction et Objectif

Le Programme sur les Femmes, paix et













Domaines prioritaires

Le MDN et les FAC apporteront des contributions substantielles a chacun des 6 domaines prioritaires du Plan d’action. Dans
I’ensemble, les principaux domaines d’intérét du MDN et des FAC couvrent les changements institutionnels internes en ce qui
concerne les systemes, les structures et la culture, ainsi que les opérations militaires nationales et internationales. De plus, dans
ces 6 domaines prioritaires, I'élargissement et I'approfondissement des engagements de I'Equipe de la Défense rendent compte
d’une approche plus nuancée a I'égard de la mise en ceuvre du Programme FPS.




1 renforcer les systémes et les capacités permettant de dialoguer de maniére responsable avec les leaders des droits des
femmes, les militantes et les organisations de défense des droits des femmes, afin d’éclairer la planification et la mise en

ceuvre aux niveaux stratégique, opérationnel et tactique; et

1 accroitre I'influence politique et stratégique auprés des organisations internationales, afin de favoriser un dialogue
significatif avec les leaders des droits des femmes et les organisations de défense des droits des femmes.







Domaine prioritaire 5 : Leadership et capacités

Le MDN et les FAC s’engagent a soutenir les initiatives du Canada pour continuer a mettre I'accent sur le Programme FPS dans les
forums internationaux. Il faut d’abord s’assurer que nos dirigeantes sont pleinement informées des enjeux et des principes relatifs
aux femmes, a la paix et a la sécurité et gu’ils/elles sont en mesure de soulever ces questions le cas échéant. En outre, pour
atteindre les résultats énonceés dans le Plan d’action actuel, il faut renforcer les capacités internes afin de produire et d’appliquer
efficacement I’ACS Plus.

Il est nécessaire, au sein du gouvernement du Canada, d’effectuer une ACS Plus et d’en utiliser les conclusions pour éclairer la prise
de décisions dans tous les domaines de responsabilité et a tous les échelons au sein d’une institution (initiatives, directives,
politiques, budgets, opérations, capacités, etc.), et cela est essentiel pour la mise en ceuvre efficace du Programme FPS. L’ACS







Mesurer les progres — Cadre de mesure du rendement

Une lecon importante tirée du Plan d’action précédent portait sur le fait que les rapports produisaient de grandes quantités de
données, mais des renseignements limités sur les progres accomplis pour atteindre les résultats. Contrairement au mode de
reddition de comptes précédent, le Cadre de mesure du rendement du Plan d’action actuel soutiendra I'établissement de rapports
annuels qui fourniront des descriptions qualitatives et des exemples illustratifs pour décrire les progrés réalisés par rapport aux
résultats intermédiaires et immédiats recherchés énumérés dans le tableau suivant. Des données quantitatives peuvent étre
incluses si elles sont pertinentes pour éclairer le contenu narratif. Ces résultats généraux reflétent I'agrégation de nombreuses
activités et initiatives distinctes entreprises au sein du MDN et des FAC. Le MDN et les FAC poursuivront un dialogue productif avec
les organismes de la fonction publique pour éclairer les futures structures de reddition de comptes.

Résultats

Résultat final : Paix, sécurité et égalité renforcées pour tous

DOMAINE PRIORITAIRE 1 : CONSOLIDATION ET MAINTIEN LA PAIX







1430 Renforcement des systemes et services inclusifs et sensibles au genre en ce qui concerne la
prévention de I'inconduite sexuelle et des traumatismes sexuels dans le cadre du service militaire au sein
de I'Equipe de la Défense, et les interventions en la matiére.

DOMAINE PRIORITAIRE 5 : LEADERSHIP ET CAPACITES

RESULTATS INTERMEDIAIRES

1500 Amélioration des capacités et du leadership pour la mise en ceuvre du Programme FPS au sein de
I'Equipe de la Défense et & I'échelle mondiale.

RESULTATS IMMEDIATS

1510 Plus grande institutionnalisation de I'approche d’entreprise ACS Plus.

1520 Renforcement et maintien du systéme de conseilleréres pour les questions de genre (CQG) et de
points de liaison pour les questions de genre (PLQG) dans le cadre des opérations.

1530 Accroissement de I'influence politique et stratégique auprés des organisations internationales, y
compris I'ONU et I'OTAN, sur la mise en ceuvre Programme FPS.

1540 Accroissement de la coopération technique avec les armées alliées et partenaires afin de renforcer
les capacités de mise en ceuvre du Programme FPS.

1550 Harmonisation des principales politiques et directives du MDN et des FAC avec le Programme FPS,
qui sont également guidées par I’ACS Plus, et les plans d’action nationaux connexes du gouvernement du
Canada (par exemple, VSFG, Les femmes et les filles autochtones disparues et assassinées et les
personnes 2ELGBTQIA+).

DOMAINE PRIORITAIRE 6 : INCLUSION

RESULTATS INTERMEDIAIRES

RESULTATS IMMEDIATS




1630 Révision des systemes pour soutenir le déploiement accru de femmes en uniforme dans les
opérations de maintien de la paix de 'ONU.




