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Aller à la page : Présenter une demande de financement en réponse à un appel
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Aller à la page : Appels
Aller à la page : Présenter une demande de financement en réponse à un appel
Aller à la page : Appels
Formulaire de note conceptuelle dûment rempli portant la mention « Validé » 
Formulaire d’Attestation par l’Organisation  dûment rempli et signée
Aller à la page : Attestation par l'Organisation
Une lettre d'incorporation ou une preuve du statut juridique de votre organisation
Deux (2) états financiers séparés pour les années fiscales les plus récentes. Les états financiers audités sont préférables. Si ceci n’est pas possible, les états financiers doivent avoir été signés par un membre du conseil de directeurs ou délégué ou propriétaires. Généralement, les états financiers fournissent de l’information en comparant l’année précédent; ceux-ci seront dont utilisés pour faire des analyses des tendances basés sur trois ans.
Formulaire d'information - Partenaire(s) Local(aux)
Aller à la page : Formulaire d'information - Partenaire(s) Local(aux)
Aller à la page : portail Partenaires@International
Oui
Non
Nom du signataire 1 
(chef de projet) :
L’égalité des genres et le renforcement du pouvoir des femmes et des filles 
La dignité humaine
La croissance au service de tous
L’environnement et l’action pour le climat
La gouvernance inclusive
La paix et la sécurité
Aller à la page : Politique d’aide internationale féministe du Canada
Gouvernance (p. ex. observation d’élections)
Droits de la personne
Protection des enfants
Compétences essentielles à l’emploi (p. ex. littératie, numéracie, littératie financière, compétences en communication)
Filets de protection sociale (p. ex. les transferts en espèces ou dispenses de frais pour les soins de santé, l’éducation, ou pour répondre aux besoins de base)
Fournitures d’articles non alimentaires pour l’aide humanitaire (p. ex. des couvertures, des trousses d’articles ménagers)
Conférences, réunions, colloques, et expositions temporaires
Nominations à des conseils et comités
Systèmes de gestion de l’information
Oui
Non
Ne sais pas
Aller à la page : Processus d'intégration de l'environnement (PIE) : Outil d'examen préalable
Aller à la page : Loi sur la responsabilité en matière d’aide au développement officielle – Contribuer à la réduction de la pauv ...
Résume du projet
Résume du projet
Aller à la page : Politique d’aide internationale féministe du Canada
Énoncé du problème
Énoncé du problème
Aller à la page : La gestion axée sur les résultats
Aller à la page : La gestion axée sur les résultats appliquée aux programmes d’aide internationale : Un guide pratique
Aller à la page : Fiche-conseil en gestion axée sur les résultats - Égalité entre les sexes
Aller à la page : Égalité entre les genres - Outil et ressources
Aller à la page : Aide internationale féministe - Trousse d’outils pour l’égalité des genres dans les projets
Aller à la page : Le Processus d’intégration de l’environnement - Programmation en matière de développement
Aller à la page : Processus d'intégration de l'environnement (PIE) : Outil d'examen préalable
Aller à la page : Promouvoir les droits de la personne
Aller à la page : Gestion des risques
Aller à la page : Innovation en matière de développement
Résultats attendus et théorie du changement
Résultats attendus et théorie du changement
la capacité de votre organisation à appliquer la gestion axée sur les résultats;
les résultats obtenus en matière de l’égalité entre les genres, des droits de la personne et de l’environnement et de la durabilité de ces résultats;
la gestion du risque; 
les bénéficiaires et intermédiaires;
les éléments novateurs (le cas échéant);
les leçons retenues et les mesures correctives adoptées.
Numéro d'exemple: 1
Numéro d'exemple: 2
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